
セミナー「就業規則Ⅱ」  ２０２３年１１月２８日（火）  

 

所定労働日 22.00 役員報酬 0 雇用保険料 1,109 年末調整還付 0

労働日数 21.00 基本給（月給） 168,000 健康保険料 8,321 年末調整徴収 0

有休日数 1.00 基本給（日給） 0 介護保険料 0 前年度調整 0

特別休暇日数 0.00 基本給（時給） 0 厚生年金保険 15,555

欠勤日数 1.00 役職手当 社保料調整 0

所定労働時間 168:00 資格手当 所得税 4,050

労働時間 160:00 業務手当 住民税 5,300

有休時間 8:00 住宅手当 親睦会費 1,000

特別休暇時間 0:00 家族手当 前払い分 0

不就労時間 8:00 時間外手当 10,000

時間外時間 8:00 休日労働手当 10,800

休日出勤時間 8:00 深夜手当 0

夜勤回数 0.00 通勤手当 4,000

深夜労働時間 0:00

その他合計 0

差引支給合計 149,465

振込支給１ 149,465

不就労控除 -8,000 振込支給２ 0

振込支給３ 0

過不足調整 振込支給合計 149,465

現金支給額 0

支給合計 184,800 控除合計 35,335 現物支給額 0

振込支給額

令 和 ５ 年 11 月 分 給 与 〈 個 人 別 〉

勤怠 支給 控除 繰越・その他


